PROYECTO LIBRO: ‘EMPLEADOS O PERSONAS’
Reunión BCN 23-11-2010

Asistentes:

Antonio Vega

Francesc Quer

Víctor Peña

Carol Westerman

Tomás Santamaría

Temas tratados:

Debate sobre las 5 primeras preguntas que Antonio propuso para reflexionar:

1) ¿Qué queremos que sea este libro? 

2) ¿Cuál ha de ser su estilo y narrativa?
3) ¿Cómo nos organizamos?
4) Unicidad y coherencia del libro (cómo haremos para que sea un sólo libro y no 21).
5) Propuesta de índice (temas que me gustaría que abordara).
1) ¿Qué queremos que sea este libro?
· Un best-seller con un mínimo de 100.000 ejemplares vendidos (al nivel de “Quién se ha llevado mi queso” y “La buena suerte”).

· Un libro divulgativo que pueda llegar a cualquier perfil de persona.
· Un libro que recoja la importancia de trabajar-vivir bien, nos pasamos 75.000 horas de nuestra vida en ese espacio.
· Que trate de la relación empleado/persona – empresa, donde la empresa acepta su misión de acompañar y llevar a “estar completa” a la persona.

· Que impacte, cree consciencia y ayude a las personas a asumir su responsabilidad en sus relaciones empleado – empresa, defendiendo lo que necesitan y cómo quieren vivir esta relación.
· Que aporte una historia vivencial. Por ejemplo, la historia de toda la carrera profesional de un directivo (mi primer contrato, mi primer sueldo, mi primer ascenso, mi primer despido, mi primer…)

· Que vaya dirigido a un amplio público, para poder facilitar la máxima difusión. Desde alguien que está entrando en el mercado laboral, hasta un profesional maduro, un directivo, un jubilado, un ama de casa, etc.…

· Que tenga un enfoque sociológico-antropológico, rompiendo el binomio empleado-jefe y aportando un nuevo paradigma de esta relación sustentada en la libertad y en la responsabilidad.

· Que plantee un nuevo paradigma en el que se visualice el trabajo como un lugar para el desarrollo de la persona. En este sentido, ir más allá del enfoque ya agotado de que las empresas deben enfocarse en la persona (como activo fundamental), y plantear un paradigma en el que las personas eligen a las organizaciones según la capacidad de desarrollo y crecimiento que les permiten, y por lo tanto las organizaciones asumen como una parte fundamental de su misión el contribuir al desarrollo de sus empleados.
· Comentamos también que será necesario hacer un trabajo de investigación enfocado a descubrir y organizar ¿qué se ha escrito de esto antes?

· SENTIDO: Continuamente nos referimos a que la persona, el empleado, cada vez necesita más dotar de sentido a su vida, también a través de su faceta profesional, y lo que ello conlleva para las organizaciones. Para retener el talento, las organizaciones deben tener en cuenta que los empleados necesitan sentir que su trabajo tiene sentido para ellos (que conecta con su necesidad de sentido vital), que les gusta lo que hacen, y que les tratan bien.
· Que aborde las necesidades del empleado/persona que puede y debe satisfacer la empresa, y de las necesidades de la empresa que puede y debe satisfacer el empleado/persona, para que la relación empleado-empresa sea sostenible en el entorno socio-cultural actual y futuro.

2) ¿Cuál ha de ser su estilo y narrativa?

· Estilo ensayo para proponer y desarrollar el nuevo paradigma en la relación persona-organización.
· Estilo cuento-aventuras-experiencia vivencial para que sea fácil de leer y pueda llegar a un amplio público.

· Estilo “manual” para que sea muy vendible y pueda aportar soluciones y propuestas de trabajo para el florecimiento del nuevo paradigma.

· Podemos barajar un estilo mix, de manera que en cada capítulo (Mi primer…) se aporte una parte de la historia-cuento-experiencia, y posteriormente se desarrolle el tema del capítulo en formato ensayo, acompañado de la propuesta de trabajo estilo ‘manual’. Ejemplos de este mix pueden ser: ‘Descubre el secreto’ (Janet Bray y Chris Attwood) (este tiene un estilo literal de historia-ensayo-manual en cada capítulo), ‘Primero, lo primero’ (Stephen R. Covey) (este puede se un ejemplo de típico best-seller americano de estilo ensayo-manual plagado de referencias a experiencias personales).
· Crear un blog conjunto con el libro, para que los lectores tengan un foro disponible para compartir dicha lectura, en el cual podemos ir colgando diferentes recurso y herramientas que ayuden a crear dicho clima.(pensar en dichas herramientas extras para cada capitulo)

· Se propone a su vez que la narrativa sea atemporal.

3) ¿Cómo nos organizamos?

4) Unicidad y coherencia del libro.
· Dependiendo de cómo será su estilo, podría haber personas más dedicadas a la parte de investigación, otras a la parte de escribir la historia experiencial, otras al ensayo y otras al manual.

· Si repartimos una historia experiencial entre varios autores, a priori parece que puede ser más complicado mantener la coherencia, que con un estilo ensayo, manual, o repartiendo áreas de contribución, en lugar de capítulos a escribir.

5) Propuesta de índice (temas que me gustaría que abordara).
· Antropología del trabajo (ayudar a establecer los orígenes de la relación actual empleado-persona)
· Positividad y Productividad (establecer los vínculos entre la positividad y la productividad).
· Qué queremos desaprender.
· Qué queremos mantener de lo aprendido.
· Qué queremos crear de nuevo.
· Cuál es el nuevo modelo de relación humana en las organizaciones.
· Cómo fomentar la Ecología humana dentro de las organizaciones.
· El peligro de las relaciones toxicas en las organizaciones y como combatirlas.
PROYECTO LIBRO: ‘EMPLEADOS O PERSONAS’

Reunión MADRID 13-12-2010

Asistentes:

Antonio Vega

Susana Humbrías
Ma. Ángeles Ortega
Germán Antelo
Fernando Notaro
Teniendo presente lo conversado en la reunión de Barna y estando básicamente de acuerdo, podemos resaltar algunas cuestiones adicionales:
· El libro debería aportar un valor añadido importante para diferenciarse del abundante material disponible en el mercado.

· La idea no es repetir o hacer una recopilación o compilación de cosas o  conceptos ya expresados por otros autores. Si bien podremos utilizar bibliografía o estudios de referencia, los cuales serán citados, nuestro objetivo es aportar algo original y de valor.
· Queremos hablar sobre el paradigma de futuro.
· Somos Coaches y como tales, ésa tendría que ser una ‘marca diferencial’ en este trabajo, aportando los elementos que caracterizan a los Coaches, en especial la orientación hacia la acción.
· Intentaremos que el libro sea un medio “vivo” al vincularlo a una página web ad hoc, blog o medios 2.0.
· Reinventemos el concepto de “libro”.
· Si bien el título inicialmente puede ser “Empleados o Personas” puede que en el devenir del desarrollo del libro movamos el timón hacia otro lado que consideremos más interesante/importante/pertinente.
· Por ende, el título podría cambiar.. (algo más sexy?)

· Estamos de acuerdo en que una de las formas mejores de transmitir conocimiento -y atrapar al lector- es a través de historias, anécdotas, cuentos.
· Estamos seguros de que todos nosotros tenemos unas cuantas historias/anécdotas/cuentos vividos por nosotros o por otros de las cuales extraer aprendizaje y sobre todo des-aprendizaje.
Por todo ello e intentando avanzar un paso más proponemos:

i) Que cada uno de nosotros aporte historias/anécdotas/cuentos que puedan tener un mensaje interesante/importante a los efectos de lo que queremos transmitir.

ii) Un paso más: Al final de esa historia expresemos cuál es ese mensaje de aprendizaje/desaprendizaje.

iii) Y otro más: si podemos a partir de ese aprendizaje dar un paso hacia la acción. El cómo hacerlo.

iv) Si cada uno de nosotros aporta entre 3 y 5 historias, podríamos tener inicialmente unas 40 aprox.
v) No ponemos límite sobre aspectos o temas concretos, lo importante es que se pueda extraer “jugo” de esa historia y que evidentemente vaya en la línea de lo que queremos transmitir.
vi) La idea es que hagamos como un embudo y realicemos una selección de todas las historias aportadas.

vii) Para ello haremos dos equipos (uno en Barna y otro en Madrid) compuesto por dos personas cada uno, que se encargará de esa selección/destilación.
viii) Susana Humbrías propone imponer plazo para enviar las historias: el 10 de enero. (la venganza se sirve en plato frío..jaja)
ix) Recomendamos que las historias no excedan de 3 páginas, si son 1 ó 2 mejor.
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